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ONSOz

Avrupa Mihendislik Egitimi Akreditasyon Agi (ENAEE), AB Sokrates ve Tempus Programlari
ve miuhendislik egitimiyle ilgili 14 Avrupa dernegi tarafindan desteklenen EUR-ACE® Projesinin
basariyla tamamlanmasinin ardindan 8 Subat 2006°da kurulmustur. Bu ag, 9 Eylil 2000°de
kurulan “Avrupa Mdihendislik Meslegi ve Egitimi Daimi Godzlemevinden” (ESOEPE)
kaynaklanmaktadir.

ENAEE, Avrupa’daki ylksekégretiminin rekabet gliciini ve cazibesini arttirarak ve égrencilerin
hareketliligini ve istihdam edilebilirligini tesvik ederek Avrupa Yiksekdgretim Alanini (EHEA)
olusturmayi amagclayan Bologna sireci olarak da bilinen slirece dayanmaktadir.

ENAEE o6zellikle, kiresel ekonomide 6nemleri giderek artan muahendislerin egitimini ele
almaktadir. ENAEE, mesleki hareketliliklerini kolaylastirmak ve ekonominin ve toplumun
intiyaclarini kargilayacak sekilde bireysel ve kolektif becerilerini gelistirmek i¢in mihendislik
egitimi mezunlarinin kalitesini arttirmayi ve katkida bulunmayi amaglamaktadir.

Bu hedeflere ulasmak icin ENAEE, akredite edecegi mihendislik derecesi programlarina
EUR-ACE® (EURopean-ACcredited Engineer) etiketi vermek Uzere akreditasyon ve kalite
glvence kuruluslarini yetkilendirmektedir. Bir kurulusun yetkilendirilebilmesi icin ENAEE’nin
EUR-ACE® Cerceve Standartlari (EAFS) belgesinde yayimlanan standartlari saglamasi
gerekmektedir. Bu standartlar, ana paydaslarin (6grenciler, yiksekdgretim kurumlari,
isverenler, meslek kuruluslari ve akreditasyon kuruluslar) gérUslerini ve bakis agilarini igerir.
EAFS belgesi, burada yayinlanan yeni EUR-ACE® Cerceve Standartlari ve ilkeleri (EAFSG)
belgesinin éncisiddr.

2006 yilindan bugline kadar, EUR-ACE® etiketi Avrupa’da ve tim diinyada 28 (lkede 300’den
fazla Universitede yuratilen 180’in Gzerinde mihendislik programina verilmistir. Dolayisiyla,
EUR-ACE® sistemi glvenilirligini ve ¢ok cesitli ulusal icerige uyarlanabilirligini kanitlamistir.

Ancak, sekiz yillik uygulamadan sonra, ENAEE paydaslarinin geri bildirimlerini dikkate almak,
belgenin sunumuna acgiklk getirmek ve basitlestirmek ve bu yeni EUR-ACE® Cergeve
Standartlari ve llkeleri (EAFSG) belgesini web tabanli formatta olusturmak icin, EAFS
belgesini temel standartlar degistirimeden revize etmenin zamani gelmistir.

Prof. Bernard Remaud
Baskan Mart 2015



1. GENEL GIRIS

a. ENAEE’nin misyonu, Avrupa’da ve Avrupa diginda muhendislik egitimini desteklemek ve
ilerlemesini saglamak suretiyle halka ve topluma hizmet etmektir. ENAEE, profesyonel
mihendislerin hareketliligini kolaylastirmak ve mihendislik egitiminde kaliteyi arttirmak ve
yenilikgiligi tesvik etmek lzere mihendislik mezunlarinin niteligini gelistirmeye yoénelik
muhendislik egitim programlarinin akreditasyonu igin bir pan-Avrupa gercevesini olusturmayi
amagclamaktadir.

Bu hedeflere ulasmak icin ENAEE, mihendislik derecesi veren egitim programlarinin
akreditasyon standartlarini belirleyen, ulusal akreditasyon kararlarinin pan-Avrupa
6lgeginde taninmasini saglayan merkezi olmayan yapida bir sistem kurmustur.

ENAEE Uyeligi, Avrupa YUksekdgretim Alaninda (EHEA) ve bu alanin diginda mihendislik
egitimi ve mesleki standartlarla ilgilenen bitin kuruluslara agiktir. S6z konusu kuruluslar,
akreditasyon ve kalite glvence kuruluslarini, meslek kuruluslarini, yiksekégretim kurumlari
derneklerini, isveren sendikalarini ve miihendislik 6grenci kuruluslarini ve bunlarin derneklerini
igerir.

b. ENAEE misyonunu, EHEA’daki kalite glivence ve akreditasyon kuruluslarini, mihendislik
egitim programlarinin akreditasyonu sirasinda uygulanan standartlar ve slregler agisindan
degerlendirmek suretiyle ytrtitmektedir. Bu hususlarda ENAEE’nin standartlarini saglayan
kuruluslar, ENAEE tarafindan akredite edecegdi muhendislik derecesi programlarina EUR-
ACE® etiketi vermek Uzere yetkilendirilir.

ENAEE’nin mihendislik derecesi veren programlari akredite etmedigine dikkat
edilmelidir. ENAEE, bu belgede (EAFSG) belirtilen standartlan kullanarak, akredite
edecegi mithendislik derecesi programlarina EUR-ACE® etiketi vermek (izere yetki
basvurusunda bulunan akreditasyon ve kalite givence kuruluslan tarafindan
uygulanan politikalari ve stirecleri degerlendirir.

c. Burada agiklanan EAFSG, 2006°da diizenlenen orijinal belgenin (EAFS olarak biliniyor) bir
revizyonunu temsil etmektedir. Ozgiin standartlar degistiriimezken, geribildirimlere ve
kullanima dayali degisiklikler yapilmigtir. Bunlar, kalite givence ve akreditasyon
kuruluslarina verilen EUR-ACE® etiketi verme yetkisinin temelini olusturmaktadir. Bu
degisikliklerin, muihendislik disiplinlerinin  tGminde uygulanabilecek ve Avrupa
YUksekdgretim Alaninda (EHEA) mezunlara mihendislik meslegine girmek igin gereken
egitimi veren mahendislik programlarinin gesitliligini yansitacak ve mezunlarin niteliklerinin
tim alanlarda taninmasini saglayacak sekilde genis 6lgclide uygulanabilir ve kapsayici
olmalari amaglanmistir.

d. EAFSG, surekli olarak gdzden gecirdikleri gelismis politikalari ve prosedirleri olan kéklu
kuruluglarin kullanmasi igin dizenlenmigstir. Ayrica, mihendislik derecesi programlarinin
akreditasyonuna yonelik politikalari ve siiregleri gelistirmelerine ve EUR-ACE® etiketi verme
yetkisi icin bagvuruda bulunmalarina yardimci olmasi igin EAFSG’deki bilgileri kullanmak
isteyen yeni kuruluslar da hedeflemektedir.

e. EAFSG’nin genel esaslari asagidaki politikalarda belirtilmigtir:

Dublin Tanimlamalari (Dublin Descriptors) da dahil olmak Gzere, Mayis 2005’de
Bergen’de dizenlenen toplantida Bologna Sirecine katilan Egitim Bakanlarn tarafindan
benimsenen Avrupa Ylksekdgretim Alaninin kapsayici nitelik cercevesi (EHEA Cercevesi
veya QF-EHEA).

Avrupa Komisyonu tarafindan gelistirilen ve 23 Nisan 2008'de Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Birligi Konseyi Baskanlari tarafindan imzalanan Yasam Boyu Ogrenim igin
Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (EQF).

f.  EAFSG, 2005 yilinda Bergen’de (Norveg) diizenlenen Bologna Sureci bakanlar zirvesinde
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kabul edilen ve 2015 yilinda revize edilen Avrupa Yuksekdgretim Alaninda Kalite
Giivence Standartlari ve llkeleri’nin ilgili bélimlerine bilyik él¢cide uygun olacak sekilde
formdle edilmistir.

EAFSG belgesinde gegen “mihendislik mezunu” terimi, mihendislik derecesi veren akredite
programi basariyla tamamlayan Kisiyi tanimlamak icin kullaniimaktadir. Bazi (lkelerde
kullanilan 6zel dizenleyici anlami da dahil olmak Uzere, Avrupa ve dinya genelinde ¢ok
farkh sekillerde yorumlanmasindan kaynaklanan karigiklik nedeniyle “muhendis” teriminin
kullaniimasindan kaginilmistir. Her tlkede miihendislik tescili veya o Ulkede kalifikasyon igin
niteligin yeterli olup olmadigina veya ek egitim, 6gretim veya sektérel deneyime gerek olup

olmadigina Ulkenin uygun makami/yetkilisi tarafindan karar verilir. EUR-ACE® etiketi bu
kararlara, 6zellikle de Ulkeler arasi tanimayla ilgili kararlarin verilmesine yardimci olacaktir.

ENAEE’nin  kuruluslar tarafindan akredite edilen muihendislik derecesi veren
programlarinda zorunlu kildigi standartlar, B6lim 2 Muhendislik Programlarinin
Akreditasyon Standartlari ve llkeleri’nde belirtilmigtir.

ENAEE'nin kuruluslar i¢in zorunlu kildigi standartlar, Bolim 3 Akreditasyon Kuruluslarina
iliskin Standartlar ve llkeler’de belirtilmistir.

EUR-ACE® etiketi vermek Uzere bir kurulusu yetkilendirme sireci EUR-ACE® Etiketi
Yetkilendirme Siireci’nde belirtilmistir



2. MUHENDISLIK PROGRAMLARININ AKREDITASYON
STANDARTLARI VE ILKELERI

2.1 GiRiS

Burada, Muhendislik Programlari Akreditasyonu igin EUR-ACE® Standartlari ve ilkeleri (EAFSG),
Ogrenci YUkl Kosullar (Bélim 2.2), Program Ciktilar (B6lim 2.3) ve Program Yoénetimi (Bolim 2.4)
yéninden tanimlanmaktadir.

Ogrenci  Yukii Kosullari ve Program GCiktilari, 19-20 Mayis 2005'de diizenlenen Bergen
YUksekogretimden Sorumlu Avrupa Bakanlari Konferansinda kabul edilen kapsayici Avrupa
Yiiksekogretim Alani icin Yeterlilikler Cercevesi (EQF) ile uyumludur. Cerceve, “li¢ déngi (lisans,
yuksek lisans, doktora) (ulusal icerikler kapsaminda orta derece yeterlilikler olasihdi da dahil olmak
Uzere), her dénginin égrenim ciktilari igin genel tanimlayicilari ve birinci ve ikinci déngulerin (lisans
ve yluksek lisans) kredi araliklarini icermektedir”.

EQF’nin uygulanmasinin genel sonucu, halen Avrupa Yuksekdgretim Kurumlarinda mihendislik
alaninda verilen gesitli Lisans ve Yiksek Lisans Derecesi programlaridir. Bunlar, bu belgede Avrupa
Kredi Transfer Sistemi bakimindan asagidaki sekilde aciklanmistir:

a) Tam zamanh mihendislik Lisans derecesi programlarinin AKTS kredileri halen 180, 210 veya
240°dr.

b) Tam zamanh mihendislik Yiksek lisans derecesi programlarinin AKTS kredileri 60, 90 veya
120°dir.

23 Nisan 2008’de “Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin Tavsiyesi” ile kurulan, Avrupa Y Uksekdgretim
Alani icin Yeterlilikler Cercevesinin (Bologna sureci) birinci dénglisinin tamimlayicisi EQF, 6.
seviyenin 8grenim ¢iktilarina kargilik gelmektedir.

Avrupa Yuksekodgretim Alani igin Yeterlilikler Cergcevesinin (Bologna sireci) ikinci donglsinin
tanimlayicisi EQF, 7. seviyenin 6grenim ¢iktilarina karsilik gelmektedir.

Program Ciktilari EQF hikumleriyle uyumludur.

Program Yo&netimi kosullari, 2005 Bergen Yiksekdgretimden Sorumlu Avrupa Bakanlari
Konferansinda kabul edilen Avrupa Yuksekogretim Alaninda Kalite Glivence Standartlari ve
likeleri (ESG) ile uyumludur.

2.2 OGRENCI YUKU KOSULLARI

YUk kosullar, AKTS kredileri kullanilarak agiklanmistir.
ENAEE Lisans ve Yuksek Lisans Derecesi programlarinin Program GCiktilarinin normal olarak
asagida belirtildigi gibi yapilandirildigini tanimlamaktadir:

= Minimum 180 AKTS kredisi gerektiren Lisans Derecesi programlari.

e Minimum 90 AKTS kredisi (bazi egitim sistemlerinde 60 kredi) gerektiren Yiksek Lisans
Derecesi programlari.

= Normal olarak Lisans Derecesinin verilmesini kapsamayan entegre Yiksek Lisans Derecesi
programlari yukarida belirtilenlerle uyumlu AKTS kredilerini icermelidir: bir diger deyisle,
minimum 270 AKTS kredisi (bazi egitim sistemlerinde 240 kredi).



2.3 PROGRAM CIKTILARI CERCEVESI

(@) Program Ciktilari, akredite muhendislik derecesi programi mezununun sergilemesi gereken bilgi,
anlama, beceri ve yetenekler olarak tanimlanir. Asagida belirtilen Program Ciktilari, yetkili bir
kurulus tarafindan EUR-ACE etiketi verilen akredite programlar igin gegerlidir. Bu belgede
6grenim ¢iktisi terimi, sadece bireysel kurs birimleri / dersleri igin gegerli olan bilgi, kavrayis,
beceri ve yetenekleri agiklamak igin kullaniimistir.

(b) Bu belgede belirtilen Program Ciktilarinin Avrupa Yiksekdgrenim Kurumlarinda verilen tim
muhendislik Lisans ve Yiksek Lisans Derecesi programlarina uygulanabilmesi
hedeflenmektedir. Bunlar, ENAEE toplulugu tarafindan tanimlanan “minimum esik” olarak kabul
edilmeli ve muhendislik programlarinin kalitesini glivence altina almak igin yerine getiriimelidir.

(c) Program Ciktilari gerek (mihendislik akademisyenleri tarafindan) tasarimda, gerekse butlin
muhendislik disiplinlerinde ve farkli profiller i¢cin hazirlanan programlarin (akreditasyon
kuruluglari tarafindan) degerlendirmesinde kullanilabilir.

(d) Standartlarda, akredite programlarin saglamasi gereken Program GCiktilari agiklanmakta ancak
bunlarin nasil gergeklestirilecegi belirtiimemektedir. Sonug olarak, EAFSG tarafindan belirtilen
Program Ciktilarini sadlamak Uzere programlarin tasarimina herhangi bir kisitlama
getirilmemistir. YUksekdgretim Kurumlari yeni ve yenilik¢i programlar da dahil olmak (zere,
programlari bagimsiz vurgulama ve 6zellikte olacak sekilde formiile etme ve programlarin her
birisine giris kosullarini belirleme serbestisine sahiptir.

(e) Program Ciktilari burada, Lisans ve Ylksek Lisans Derecesi programlari i¢in asagidaki sekiz
6grenim alaniyla ilgili olarak ayri ayri belirtilmistir:

= Bilgi ve anlama; = Mduhendislik Uygulamasi;

e Mduhendislik Analizi; « Karar Verme/Degerlendirme Yapabilme;
* Muihendislik Tasarimi; « lletisim ve Takim calismasi;

* Arastirma; = Yasam Boyu Ogrenme.

(f) Bu belgede kullanilan terimleri dogrulamak icin ENAEE/IEA Terimler Sézligi kullanilmigtir.

2.3.1 Lisans Derecesi Programlarinin Program Ciktilari

BILGI VE ANLAMA
Ogrenme siireci, Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri gdstermesini saglamalidir:

- matematik ve muhendislik uzmanliklarinin temelini olusturan temel bilimlerde diger
program giktilarina ulagsmak i¢in gereken diizeyde bilgi ve anlama;

= 0On plan alanlarda farkindahgi da icerecek sekilde, uzmanliklarinin temelini olusturan
mUhendislik disiplinlerinde diger program ¢iktilarina ulagsmak igin gereken diizeyde bilgi
ve anlama;

= daha genis ¢ok disiplinli muhendislik icerigine iliskin farkindalk

MUHENDISLIK ANALIZI
Ogrenme siireci, Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

« kendi disiplinlerinde karmasik mihendislik Griinlerini, streglerini ve sistemlerini analiz
edebilme; oturmus analitik, bilgisayimsal ve deneysel yéntemlerden ilgili ydntemleri
secme ve uygulama; s6z konusu analizlerin sonuglarini dogru yorumlama yetenegi;

= kendi disiplinlerindeki mihendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢bzme;
oturmus analitik, bilgisayimsal ve deneysel yontemlerden ilgili ydntemleri segcme ve
uygulama; teknik olmayan — toplumsal, saglk ve guvenlik, cevresel, ekonomik ve
endUstriyel — kisitlamalarin dneminin farkina olma yetenegi;



MUHENDISLIK TASARIMI

Ogrenme siireci, Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

kendi disiplininde, teknik olmayan — toplumsal, saglk ve gtvenlik, cevresel, ekonomik ve
endustriyel — etmenlerle ilgili farkindahg! da iceren, belirlenmis gereksinimleri saglayan
karmasik Urlnleri (cihazlar, eserler, vs.), slregleri ve sistemleri gelistirme ve tasarlama;
ilgili tasarim metodolojilerini segme ve uygulama yetenegi;

uzmanlastigi mihendislik disiplininin 6n plandaki gelismelerinin farkindahgiyla tasarim
yapabilme yetenegi;

ARASTIRMALAR

Ogrenme siireci, Lisans Derecesi mezunlarinin asagdidakileri géstermesini saglamalidir:

literatlir arastirmasi yapabilme, bilimsel veri tabanlarina ve diger uygun bilgi kaynaklarina
danisma ve bunlan elestirisel olarak kullanma, kendi disiplinindeki teknik sorunlarla ilgili
ayrintil incelemeleri ve arastirmalar izleyebilmek icin similasyon ve analiz yapabilme
yetenegi;

kendi disiplinindeki uygulama esaslarina ve givenlik yonetmeliklerine basvurma ve
uygulama yetenegi;

kendi branslarinda deneysel arastirmalar tasarlamak ve yUritmek, verileri yorumlamak
ve sonuca varmak igin gerekli laboratuvar/atélye becerileri ve yetenegi.

MUHENDISLIK UYGULAMASI

Ogrenme siireci, Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

kendi disiplininde ugulanabilir teknikleri ve analiz, tasarim ve arastirma yéntemlerini ve
bunlarla ilgili sinirlandirmalarin anlasiimasi;

kendi disiplininde karmasik problemlerin ¢6zimi, karmasik mihendislik tasarimlarinin
gerceklestiriimesi ve arastirmalarin yapilmasina iliskin uygulama becerileri;

kendi disiplininde gecerli malzemelerin, ekipmanlarin, aletlerin, muhendislik
teknolojilerinin ve slreglerinin ve bunlarla ilgili sinirlandirmalarin anlasiimasi;

kendi disiplininde mihendislik uygulama normlarini tatbik etme yetenegi;

mihendislik uygulamasinin teknik olmayan — toplumsal, saglik ve guvenlik, ¢evresel,
ekonomik ve endustriyel — sonuglanyla ilgili farkindalk;

endustri ve ig baglaminda ekonomik, organizasyonel ve yénetimsel hususlarda (6rnegin,
proje ydnetimi, risk ve degisim ydnetimi gibi) farkindalik.

KARAR VERME/DEGERLENDIRME YAPABILME

Ogrenme siireci, Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

kendi disiplininde ilgili verileri toplama ve yorumlama ve karmasikliklarla bas etme, ilgili
sosyal ve etik sorunlar hakkindaki fikirleri iceren degerlendirmeleri bildirme yetenegi;

kendi disiplininde karmasik teknik ve mesleki faaliyetleri veya projeleri yénetme, karar
verme sorumlulugunu tstlenme yetenegi.

ILETiSIM VE TAKIM CALISMASI

Ogrenme siireci, Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

bilgileri, fikirleri, problemleri ve ¢dzimleri mihendislik toplulugu ve toplumun geneliyle
etkin sekilde paylasma yetenegi;

ulusal ve uluslararasi baglamda birey olarak ve takimin bir Qyesi olarak etkin sekilde
islev gérme ve mihendislerle ve mihendis olmayanlarla etkin sekilde igbirligi yapma
yetenegi.



YASAM BOYU OGRENME
Ogrenme siireci, Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

* bagimsiz olarak yasam boyu 6grenme ihtiyacinin farkinda olma ve bununla
ilgilenme yetenegi;

= bilim ve teknoloji alanindaki gelismeleri takip etme yetenegi.

2.3.2 Yuksek Lisans Derecesi Programlarinin Program Ciktilari

BILGI VE KAVRAYIS
Ogrenme siireci, Yiiksek Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

 matematik ve muihendislik uzmanliklarinin temelini olusturan temel bilimlerde, diger
program g¢iktilarina ulagsmak icin gereken seviyede derinlemesine bilgi ve anlama;

= uzmanliklarinin temelini olusturan mihendislik disiplinlerinde, diger program g¢iktilarina
ulasmak icin gereken seviyede derinlemesine bilgi ve anlama;

- uzmanlik alanlarinda én planda olan gelismelerle ilgili elestirisel farkindalik;

- farkh alanlar arasinda, daha genis ve ¢ok disiplinli mihendislik ve bilgi konularina iligkin
elestirisel farkindalik.

MUHENDISLIK ANALIZI
Ogrenme siireci, Yiiksek Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

= yeni ve karmasik muhendislik GrGnlerini, stireclerini ve sistemlerini daha genis veya ¢ok
disiplinli baglamda analiz edebilme; oturmus analitik, hesaplama ve deneysel
yéntemlerden en uygun ve ilgili ydntemleri veya yeni ve yenilikgi metotlari segme ve
uygulama; s6z konusu analizlerin sonuglarini elestirel sekilde yorumlama yetenegi;

= muhendislik Grinlerini, sureglerini ve sistemlerini kavramsallastirma yetenegi;

- eksik, yarim yamalak tanimlanmis, iddial 6zellikleri olan, kendi branslarinin diginda
dikkate alinmasi gereken hususlari ve teknik olmayan — toplumsal, saghk ve givenlik,
cevresel, ekonomik ve endulstriyel — kisitlamalar igerebilen iyi bilinmeyen karmasik
muihendislik problemlerini tanimlama, formile etme ve ¢6zme; oturmus analitik,
hesaplama ve deneysel ydntemlerden en uygun ve ilgili yéntemleri veya yeni ve yenilikgi
problem ¢6zme metotlarini segme ve uygulama yetenegi;

 Uzmanlik alanlarindaki yeni ve gelismekte olan konulardaki karmasik problemleri
tanimlama, formulle etme ve ¢6zme yetenegi.

MUHENDISLIK TASARIMI
Ogrenme siireci, Yiiksek Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

= yetersiz sekilde tanimlanmig ve/veya iddah 6zellikleri iceren, farkli alanlardan bilgilerin ve
teknik olmayan — toplumsal, saglik ve guvenlik, cevresel, ekonomik ve endistriyel —
kisitlamalarin entegrasyonunu igeren yeni ve karmasik Grlnleri (cihazlar, eserler, vs.),
suregleri ve sistemleri gelistirme ve tasarlama; en uygun ve ilgili tasarim metodolojilerini
segme ve uygulama veya yeni ve orijinal tasarim metodolojileri gelistirmek igin
yaraticihgini kullanma yetenegi.

= uzmanlastigi mihendislik disiplininde 6n planda olan bilgi ve kavrayisi kullanarak tasarim
yapabilme yetenegi;



ARASTIRMALAR

Ogrenme siireci, Yiiksek Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

gerekli verileri tanimlama, bulma ve elde etme yetenegi;

literatlr arastirmasi yapabilme, bilimsel veritabanlarina ve diger uygun bilgi kaynaklarina
danisma ve elestirisel sekilde kullanma, karmasik teknik sorunlarla ilgili ayrintil
incelemeleri ve arastirmalari izleyebilmek igin simllasyon ve analiz yapabilme yetenegi;

uygulama esaslarina ve guvenlik ydnetmeliklerine basvurma ve uygulama yetenegi;

deneysel arastirmalari tasarlamak ve yUrutmek, verileri kritik olarak degerlendirmek ve
sonuglara varmak igin ileri laboratuvar/atélye becerileri ve yetenegi.

uzman olduklarit mihendislik disiplininde én planda olan yeni ve gelismekte olan
teknolojilerin uygulamalarini arastirma yetenegi.

MUHENDISLIK UYGULAMASI

Ogrenme siireci, Yiiksek Lisans Derecesi mezunlarinin asagdidakileri géstermesini saglamalidir:

uygulanabilir tekniklerin ve analiz, tasarim ve arastirma ydntemlerinin ve bunlarla ilgili
sinirlandirmalarin kapsamh sekilde anlasiimasi;

karmasik problemlerin ¢6zimu, karmasik mihendislik tasarimlarinin gerceklestiriimesi
ve karmasik arastirmalarin yapilmasina iliskin, bilgisayar aracglarinin kullaniimasini da
iceren uygulama becerileri;

uygun malzemelerin, cihaz ve aletlerin, mihendislik teknolojilerinin ve sireclerinin ve
bunlarla ilgili sinirlandirmalarin kapsaml sekilde anlasiimasi;

muUhendislik uygulama normlarini tatbik etme yetenegi;

muihendislik uygulamasinin teknik olmayan — toplumsal, saglik ve guvenlik, ¢evresel,
ekonomik ve endustriyel — sonuglaryla ilgili bilgi ve anlama;

ekonomik, organizasyonel ve ydnetimsel konularda (6rnegin, proje ydnetimi, risk ve
degisim ydnetimi gibi) elestirisel farkindalik.

DEGERLENDIRME YAPILMASI

Ogrenme siireci, Yiiksek Lisans Derecesi mezunlarinin agsagidakileri géstermesini saglamalidir:

bilgileri entegre etme ve karmasiklikla bas etme, eksik veya sinirli bilgilerle ve bilgilerinin
ve degerlendirmelerin uygulanmasiyla baglantili, sosyal ve etik sorumluluklarla ilgili
fikirleri iceren degerlendirmeleri formile etme yetenegi;

Yeni stratejik yaklasimlari gerektiren karmasik teknik ve mesleki faaliyetleri veya
projeleri ydbnetme, karar verme sorumlulugunu Ustlenme yetenegi.

ILETISIM VE TAKIM CALISMASI

Ogrenme siireci, Yiiksek Lisans Derecesi mezunlarinin agagidakileri géstermesini saglamaldir:

sonuglart  ve bu sonuglarin  temelini  olusturan  bilgileri ve  mantikh
aciklamalari/gerekgeleri ulusal ve uluslararasi baglamda uzman ve uzman olmayan
kitleyle agikga ve tartismasiz sekilde paylasmak igin gesitli yontemleri kullanma
yetenegi;

farkl disiplinlerden ve seviyelerden olusabilen ve sanal iletigsim araglarini kullanilabilen
bir takimin GOyesi veya lideri olarak, ulusal ve uluslararasi baglamda etkin sekilde
faaliyette bulunabilme yetenegi.

YASAM BOYU OGRENME

Ogrenme siireci, Yiiksek Lisans Derecesi mezunlarinin asagidakileri géstermesini saglamalidir:

bagimsiz olarak yasam boyu 6grenmede yer alma yetenedi;

daha ileri calismalari kendi kendine yapabilme yetenegi.



2.4 PROGRAM YONETIMi

(a) Akreditasyon kuruluglari, bir ylksekdgretim kurumunun akreditasyon almak istedigi
muhendislik egitim programlarinin,

= programin amaglarina ulasacak;

= 0©grencilerin Program Ciktilarina ulasabildiklerini géstermelerineimkan veren 6gretme
ve dgrenme slrecini saglayacak;

= yeterli kaynaklari saglayacak;
= 06grenci kabul, transfer, ilerleme ve mezuniyet kurallarini izleyecek; ve
= ic kalite glivence prosedurlerine uyacak

sekilde ydnetildigini teyit etmelidir,

b) Asagidaki bes standart, kurulus EUR-ACE?® etiketi vermek (izere yetkilendirildigi takdirde
degerlendiriimesi  gereken program yoénetiminin  kilit alanlarini  belirtmektedir.
Standartlardan turetilen bu ilkeler, kural koyucu degildir; sadece, kuruluglara ve
yuksekdgretim  kurumlarina  standartlarin ~ karsilanmasinda  yardimci  olmayi
hedeflemektedir. Program yoneticileri, standartlari kendi geleneklerine ve kaynaklarina
uygun olarak karsilamakta serbesttir.

2.4.1 Programin Amaclari
Akredite edilen programlarin amaglari, isverenlerin ve diger paydaslarin ihtiyaglarini
yansitmalidir. Bu program g¢iktilari, amaglarla kanitlanabilecek sekilde uyumlu olmalidir.

Amagclarda mezunlar icin istihdam firsatlari, teknolojideki potansiyel gelismeler, isverenlerin
ihtiyaclari, cok gesitli muhendislik uygulamalari, mezunlar i¢in lisansistl firsatlari, Gniversitenin
misyonu ve dgrencilerin menfaatleri dikkate alinmalidir.

2.4.2 Ogretme ve Ogrenme Siireci

Ogretme ve 6grenme siireci, miithendislik mezunlarinin Program Ciktilarinda belirtilen
bilgi, kavrayls, beceri ve yetenekleri sergileyebilmelerini saglamalidir. Program
miifredatinda buna nasil ulasilacagi belirtilmelidir.

Mifredatta, ders programi, derslerin 6grenim giktilari, 6gretme ve 6grenme metodolojisi, kredi
dagitimi, dersleri degerlendirme ybéntemi ve 6n kosullu veya es kosullu dersler veya diger
program kosullari da dahil olmak Uzere, programdaki butin derslerle ilgili ayrintili bilgiler
verilmelidir. MUfredat, 6grencilerin sectigi derslerin etkisi de dahil olmak Uzere, ders 6grenim
¢iktilarinin toplaminin programin égrenim ¢iktilarini olusturmasini saglamalidir.

Ogrenme stireci, dgrencilerin farkli giris yeterliliklerini ve farkli 6grenme tarzlarini bagdastiracak
yeterli esneklikte olmalidir. Program endistride veya bir bagka yuksekdgretim kurumunda
harcanan suUreyi icerdigi takdirde, bu stre de Program Ciktilarina erisiimesine yaptigr katki
baglaminda degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin degerlendirmesi, belirtilen dersin dgrenim ciktilarina ulasiimasi degerlendirilerek
yapilmali ve titiz ve adil olmalidir. Midmkin olan hallerde, 6égrencinin c¢alismasina veya
degerlendirmelerin 6lgilaltgine ikinci bir not verilmelidir. Cikti standartlarina zarar vermeden
yapilabilmesi kosuluyla, égrencilerin standardin altinda degerlendirilen ¢alismalarini telafi etme
firsatlar olmahdir.

Ogrencilerin degerlendirmesinin, ilerleme ve programi tamamlama kararlarinin bagimsiz ve harici
olarak denetlenmesi, ¢ikti standartlarinin devamliliginin saglanmasinda etkili olur. S6z konusu
denetleme dlzenlemeleri mutlaka belgelendirilmelidir.

2.4.3 Kaynaklar
Programi uygulamak icin gereken kaynaklar, 6grencilerin Program Ciktilarinda belirtilen
bilgi, anlama, beceri ve yetenekleri géstermesini saglamak icin yeterli olmahdir.

Ogretim kadrosunun sayisi, nitelikleri ve deneyimi, programi Program Ciktilarinda belirtilen
standartlarda ylrttmek igin yeterli olmalidir. Program, teknik ve idari kadrodan olusan etkin bir
takim tarafindan desteklenmelidir. Ogretim kadrosunun yeni teknolojileri kullanacak ve
uygulayacak sekilde glincellenmesi ve gerektigi zaman bunun igin egitim almasini garanti altina
alan dizenlemeler olmalidir.



Laboratuvar, bilgi islem ve atdlye tesislerinde programi desteklemek igin gereken ekipmanlar
bulunmalidir; égrencilerin givenli erisimine ybénelik dizenlemeler, dgrencinin uygulamal
faaliyetlerini, 6zellikle de proje calismasini desteklemek igin uygun firsatlar saglamalidir.

Harici seviye belirleme yardimlari da dahil olmak tzere, 6zel ders, kutiphane ve diger bilgi
kaynaklari, ancak bunlarla da sinirl kalmayan 6grenci destek hizmetleri 6grenciler tarafindan
kolaylikla erigilebilmelidir.

Programi yiritmek igin gereken kaynaklar yeterli bltce ile desteklenmelidir.

244 Ogrenci kabulii, transfer, ilerleme ve mezuniyet
Ogrenci kabulii, transferi, ilerlemesi ve mezuniyetiyle ilgili kriterler acik¢a belirtilmeli ve
yayimlanmali ve sonuglari izlenmelidir.

Programa girmek igin gereken yeterlilikler ve programi tamamlamaya yonelik ilerleme
saglanmasiyla ilgili gerekli diizenlemeler 6grencilere bildiriimelidir. Ogrencilerin programin daha
sonraki agamalarina gec¢cme (dikey gecis) kriterleri agikca belirtiimelidir.

Ogrencilerin basari kayitlari, programlarin gdzden gegirimesine ve gelistirimesine yénelik dnemli
bilgiler verir. Programa girisin gézden gecirilmesine yénelik dnemli veriler saglamak maksadiyla,
6grencilerin girig yeterliliklerine gore kaydettikleri ilerlemeyi izlemek icin diizenlemeler olmalidir.
Ozellikle de programi tamamlayamadan ayrilanlarin sayisi ve tamamlayamama sebepleri
kaydedilmelidir. Basar ortalamasindan 6nemli dlglide farkli olan degerlendirme sonuglarini
belirleyebilmek igin 6grencilerin miinferit derslerde gdsterdikleri genel performans not edilmelidir.

2.4.5 ¢ Kalite Giivence
Akredite edilmis miihendislik egitim programlari etkin kalite glivence politikalar ve
prosediirleriyle desteklenmelidir.

Programda yUksekdgretim kurumunun kalite glivence politikasiyla uyumlu kalite glvence
prosedurleri olmalidir. Programin, dizenli araliklarla ilgili battn verileri kullanarak, égrencilerin
programin belirtilen hedeflerine gére kaydettigi basarlarin degerlendiriimesini de kapsayacak
sekilde gbézden gegcirilmesi Gzere tanimlanmis ve belgelenmis bir prosediirii olmasi beklenir.

Her dersin etkinligini degerlendirebilmek icin, akredite edilen programin mifredatinda bulunan
batin dersler hakkinda 6grencilerden mutabik kalinan formatta geribildirim alinmahdir. Acil ve
ivedi sorunlari ¢6zebilmek gayesiyle programin giinlik yénetimiyle ilgili agik ve net diizenlemeler
olmalidir.

Kalite gtivence prosedurleri de dahil olmak (zere, programin her ydniyle ilgili bilgiler kamuya
acik olmalidir.
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3. AKREDITASYON KURULUSLARINA iLiSKiIN STANDARTLAR VE iLKELER

3.1 GIiRiS

(a) ENAEE, EUR-ACE® etiketi veren kalite giivence ve akreditasyon kuruluslarinin burada agiklanan
standartlari uygulamalarini zorunlu kilmaktadir. Bu standartlar, akredite edilen programin 6grenme sureci
ve Lisans ve Yiiksek Lisans Derecesi programlarinin yukarida belirtilen Ogrenci Yiiki Kosullari, Program
Ciktilarn ve Program Yoénetimine uygunlugunun degerlendirmesinde kullanan kurulusun akreditasyon
sureglerinin etkinligi icin uygulanir.

(b) Asagida belirtilen yedi standart, akreditasyon kuruluglarinin i¢ sureglerinin kalite glivencesi i¢in gegerlidir.
Bu standartlar zorunludur, ancak burada bulunan yénlendirmeler uyulmasi gereken kurallar olarak
algilanmamahdir.. Mahendislik programlarini akredite eden kuruluslarin farkl gegmisleri ve gelenekleri
oldugu ve kendi toplumlarinin ihtiyaclarina ve ilgili dizenleyici kosullara uygun i¢ organizasyonlarini ve
akreditasyon sreglerini olusturacaklari kabul edilmektedir. Bununla birlikte, kuruluslarin kendi siireglerine,
mUhendislik egitim programlarinin etkin akreditasyonunun temelini teskil eden uluslararasi kabul gérmus
standartlara uygun stregleri dahil etmeleri beklenir. Bu yénlendirmenin amaci, yaygin kullanimiyla genel
onay almis olan ydntemleri belirtmek ve iyi uygulamalar konusundaki fikir birligini yansitmaktir.

ilkelerde belirtilenlerden farkli ydntemleri ve siirecleri kullanan bir kurulus, yéntemlerinin ve siireclerinin
burada ac¢iklanan standartlara tam manasiyla uygun olduguna dair kanitlari sunmalidir.

3.2. PROGRAM DEGERLENDIRMESI| VE AKREDITASYON

3.2.1. Yontemler ve Surecler
Kurulusun yoéntemleri ve siregleri, mihendislik egitim programlarinin kurulusun belirlenmis
standartlarina uygun olarak dogru akredite edilmesini saglamalidir.

Bu standart, kurulusun, akredite edilecek programlar ile yiksekdgretim kurumunun programlar i¢in saglamasi
gerekli olan altyapi ve kaynaklarin degerlendiriimesi siregleriyle ilgili gereksinimleri olusturmak, gdzden
gecirmek ve glncellemek ve ayni zamanda, program degerlendirmeleri igin kullandigi ydntemlerle ilgilidir.
Kuruluslarin, yeni derslerin eklenmesi ve yeni 6gretme yéntemlerinin kullaniimasini engelleyen akreditasyon
yéntemlerinden kaginarak, mihendislik teknolojilerinde ve 6gretme yéntemlerinde yenilikgilige acik olmalari
gerekir.

Oturmus akreditasyon kuruluslarinin, akreditasyon sireclerinin etkin ve verimli sekilde ylrGtiimesini saglamak
icin tim paydaglara danigmak onlarin géruslerini almak icin ¢cok cesitli dizenlemeleri olmalidir. Dlizenlemeler
ne olursa olsun, kurulusun slrecleri, standartlarin ve calisma yéntemlerinin dlzenli araliklarla gézden
gecirilmesini ve gerektiginde glincellenmesini saglamalidir. Uluslararasi degerlendiriciler kullaniimasi, kurulus
standartlarinin ve uygulamalarinin uluslararasi gelismelere uygun olmasini saglamanin yollarindan birisidir.

Muhendislik egitimiyle ilgili belirtilen standartlarin sdrddrilmesini saglamanin yani sira, akreditasyon

kuruluglari, mihendislik programlarinin, rnegin iyi uygulamalari paylasmak suretiyle gelistiriimesinde énemli
bir role sahip olabilir.
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3.2.2. Belgeler

Akreditasyon standartlari ve siirecleri erigilebilir formatta kamuya acik olmalidir.

Akreditasyon standartlarinin ve prosedirlerinin ayrintilari yaygin sekilde erigilebilir olmalidir. Bir
programin akreditasyonu igin basvuran bir Universite, basvurusunun degerlendirilmesi igin
kullanilacak standartlar ve sireglerle ilgili net bir agiklamaya gerek duyar. Web tabanh yayinlari
kullanan kuruluslarin, belgelerdeki degisiklikleri kontrol etmek icin etkili yéntemleri olmasi beklenir.

Kuruluslarin, genellikle yayinlarin format ve sayisini belirleyen belirli geleneklere dayanan ¢ok farkli
yayin uygulamalari bulunmaktadir; ancak beklenti, akreditasyonla ilgili bitin belgelerin halka acik
olmasi ve akreditasyon standartlariyla ilgili net aciklamalari icermesi ydniindedir. Belgeler, 6z
degerlendirme raporu formati, degerlendirme ziyaretlerinin zaman gizelgesi, akreditasyon panellerinin
ve diger komitelerinin Uyeligi ve akreditasyon raporlarinin sablonu da dahil olmak Uzere, ancak
bunlarla sinirli kalmayarak programlarin degerlendiriimesinde kullanilan tim streclerle ilgili kapsamli
bilgiler icermelidir.

Sunum ve sireglerin iyilestiriimesinden kaynaklanan belgelerdeki degisikliklerin ylksekdgretim
kurumlari ve diger paydaslarla paylasilmasini saglayan etkin bir diizenleme olmalidir. Belge web
sitesinde bulundugu takdirde, uygun sekilde isaretlerle dikkat gekilmeli ve kolayca indirilebilmelidir.

3.2.3. Akreditasyon Sireci
Akreditasyon siireci, karar vermek icin gerekli butiin kanitlarin elde edilmesinde etkin
olmalidir.

Akreditasyon degerlendirmelerinin Universiteler ve daha genis ¢capta mihendislik meslegi igin degeri,
bilingli bir karar vermek igin gereken bilgileri toplamak Uzere tasarlanmis bir slregle gelistir.
Kuruluslar, 6z degerlendirme raporunun icerigi ve akreditasyon heyeti tarafindan diizenlenen saha
ziyaretinin gundemi ile ilgili ayrintilarin, gerekli bilgileri alacak sekilde yapilandiriimasini
saglamalidir. Akreditasyon degerlendirmeleri, Universitelerden zaman ve kaynak talep eder ve
dolayisiyla stire¢ gereksiz ve fazla talepte bulunmamalidir.

Akreditasyon siirecinin zaman cizelgesi, yliksekdgretim kurumunun ilgili bilgileri toparlayabilmesini
saglayacak yeterli sireyi tanimalidir. Yiksekégretim kurumu tarafindan sunulacak 6z degerlendirme
raporunda verilecek kanitlarin formati, icerigi ve ayrintilan agik¢a belirtiimelidir. Kurulus,
akreditasyon heyetinin ziyaretinden énce veya ziyareti sirasinda verilecek olan, toplanti tutanaklari,
degerlendirilen 6grenci ¢alismasi 6rnekleri ve kalite glvence prosedurleri gibi destekleyici
dokumanlari listelemelidir.

Bircok Ulkede kuruluslarin kurumsal deneyimi, akreditasyon heyet Uyelerine, farkli formatlarda
sunulan kanitlari degerlendirmek, konuyla ilgili sorulari sormak ve dengeli kararlar almak Gzere
egitim verilmesini énemli bulmustur. Heyet Uyelerinin sayisi ve deneyimi degerlendirilecek olan
programlarin niteligine goére belirlenmelidir. Yaygin uygulama, akreditasyon heyetinin mihendislik
mesleginin ilgili bitlin sektdrlerini uygun sekilde temsil eden asgari ¢ kisiden olugsmasidir.

Oz degerlendirme raporu ve belirtilen diger bilgiler tipik olarak saha ziyaretinden yaklasik bir ay énce
akreditasyon heyetine verilmelidir. Saha ziyaretinin slresi, gerekli kanitlari toplama ve 6z
degerlendirme raporunda verilen bilgileri arastirma ihtiyacina gére belirlenecektir. Ziyaretin glindemi
kurulus tarafindan énceden belirtiimelidir, ancak kosullara bagl olarak akreditasyon heyeti tarafindan
degistirilebilir. Gindemde, verilen kanitlari incelemek Gzere heyetin ilk toplantisinin planlanmasi ve
yuksekdgretim kurumunun ydnetimi, égretmenler, égrenciler, mezunlar ve isverenlerle gereken
toplantilarin planlanmasi igin takvimin belirlenmesi beklenir. Heyetin, 6gretim ve diger destek
birimlerini incelemek ve degerlendiriimis 6grenci ¢calismalarini incelemek icin firsati olmalidir. Ziyaret
sirasinda zamanin etkin sekilde kullanilabilmesi igin, bazi kuruluslar degerlendiriimis 6grenci
¢alismalarindan &rnekleri ziyaretten 6nce akreditasyon heyetine gdnderilmesini talep etmekte,
bdylelikle calismanin daha dikkatle incelenebilmesini saglamaktadir.

Kurulus tarafindan akreditasyon heyeti raporu igin bir sablon kullaniliyorsa, yiliksekégretim
kurumunun akreditasyon kararlarinin dayanagindan tam olarak haberdar olmasini saglamak
amaciyla bu sablon kamuya acik olmalidir.
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3.2.4 Karar verme
Akreditasyon kararlari bariz sekilde dogru, istikrarl ve tarafsiz olmalidir.

Eger akreditasyonun muahendislik programlarinin kalitesini degerlendirdigi kabul edilirse, kurulus
kararlarinin butlin paydaslar tarafindan kabul edilmesi gerekir. Kurulus, kararlara nasil varildigina
iliskin belgelenmis kanitlar tutmalidir.

Kurulusun akreditasyonla ilgili kararlari, Gniversite tarafindan sunulan ve akreditasyon heyetinin
raporunda yer alan kanitlarin dikkatli ve tarafsiz sekilde degerlendiriimesine dayanmalidir. Kararlar,
bu amagla atanan ve mesledin her sektérinin temsilcilerinden olusan bir kurul tarafindan
alinmalidir.  Universite, kurul tarafindan degerlendiriimeden &nce raporun (tavsiyelerin
bulunmadi@i) gergeklere dayah dogrulugunu onaylamalidir ve rapor, kurula akreditasyon heyetinin
Uyelerinden birisi tarafindan sunulmasi beklenir. Kurulun ilgili Gniversiteyle herhangi sekilde bir
baglantisi olan (veya ge¢cmiste olmus) lyesi, karar verme slrecinde hazir bulunmamalidir.

Kurulusun, kurula (iye atama yéntemlerini belgelemis olmasi ve meslegin biitlin sektdrlerin temsili
acisindan denge bulundurmasi beklenir. Kurulun gérev tanimlari ve kurallari ve yéntemleri
belgelenmeli ve kamuya agik olmalidir. Kurulun, meslegin en iyi ¢ikarlari dogrultusunda yapici
sekilde hareket edebilmesi igin, akreditasyonla ilgili bir dizi karar olasihgi bulunmalidir.

Kurulusun, kararlarn ylksekdgretim kurumlariyla paylasmak, kararlari kaydetmek, gerekli eylemleri
takip etmek ve kararlara yapilan itirazlar i¢in belgelenmis yéntemleri olmalidir.

3.2.5 Yayimlama

Kurulus, akreditasyon degerlendirmesinin sonucunu yayimlamalidir.

Programin akredite edilme kararinin ve akreditasyonun gecerli oldugu sdrenin yayimlanmasi,
muhendislik programlarinin standardinin sirdiriimesine katkida bulunacaktir.

Kurulus tarafindan akredite edilen programlarin listesi, akreditasyonun gecerli oldugu sire ile
birlikte yayimlanmalidir. Universite ayrica, programlarinin akreditasyonunu aday 6égrencilere
tanitim yapmak icin de kullanabilmelidir. Kuruluglar ayni zamanda, akreditasyon heyetinin
raporunun bazi bélimlerini, gizlilik ve ilgili diger etmenlerden kaynaklanan kisitlamalari da dikkate
alarak yayimlanmasini da dustinebilirler.

3.3 AKREDITASYON KURULUSUNUN KALITE GUVENCESI

3.3.1 Yonetim
Kurulusun yoénetimi, organizasyonu ve idaresi, kurulusun akreditasyon fonksiyonlarinin
dogru ve guvenilir sekilde uygulanmasini saglamalidir.

Kuruluslar, akreditasyon prosedurlerini ydnetmek icin ¢cok cesitli farkli uygulamalar gelistirmekte ve
genellikle denenmis ve iyice benimsenmis duzenlemeleri olmaktadir. Bununla birlikte, kurulus,
programlarin kalitesiyle ilgili kararlar mihendislik meslegi adina verdigi icin, muhtelif zamanlarda
kurulugun uygulamalarinin gézden geciriimesi ve bu uygulamalarin dis denetime tabi tutulmasi
O6nemlidir. Kurulusun organizasyonu ve sUlrecleri, akreditasyon kararlarinin etkinligini ve
batinligint saglamak igin agik ve seffaf olmahdir.

Kurulusun idari dizenlemeleri, ydntemleri ve kurallari tam olarak belgelenmeli ve genel kullanima
acik olmahdir. Bu diizenlemeler, karar kuruluna ve ilgili diger komitelere Uyelik, akreditasyon
kararlarinin verilmesi ve akreditasyon heyetinin sec¢imi ile ilgili usuller dahil olmak Uzere, ancak
bunlarla sinirli kalmayan ydntemleri icermelidir. Kurulugun faaliyetlerini degerlendiren Kkalite
glvence yontemleri olmasi beklenir. Bu yontemler, faaliyetleri kaydetmek ve gézden gecirmek igin
dizenli araliklarla, tipik olarak yilda bir diizenlenen ve bagimsiz sekilde tercihen de haricen
degerlendirilen bir raporu icermelidir.
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3.3.2 Durum ve Kaynaklar
Kurulus dis etkilerden bagimsiz olmali ve akreditasyonu yapmak icin yeterli kaynaga sahip
olmalidir.

Akreditasyonun amaci, mihendislik egitim programlarinin standardini saglamaktir. Dolayisiyla
kurulusun bu sorumlulugu mihendislik meslegi tarafindan resmi olarak veya diger sekilde taninmis
olmalidir. Standartlar, meslek tarafindan kolektif olarak olusturulmus olmalidir. Ayrica kurulusun
akreditasyon kararlarinin bitinligine, dogruluguna etki edebilecek batin etkilerden veya cikar
¢atismalarindan bagimsiz olmasi zorunludur. Bagimsizligini korumak icin, kurulugun yeterli finansal
kaynaklara erisimi olmali ve akreditasyonu etkin sekilde uygulamaya koymak icin gerekli teknik
deneyime sahip olmalidir.

Programlarin akreditasyonlarinin degeri, mihendislik mesleginin, ilgili kurulusu mihendislik egitim
programlarinin kalitesini saglamak icin belirli sorumlulugu olan organizasyon olarak tanimasini
gerektirir. S6z0 edilen tanima, resmi ve yasal olarak dogrulanabilecegi gibi, gayri resmi olarak,
kurulugun kurulunda, komitelerinde ve heyetlerinde mihendislik mesleginin blytk 6lgide temsili
ile de dogrulanabilir.

Kurulusun standartlari, Avrupa Yiiksekégretim Alaninda Kalite Giivence Standartlan ve
ilkeleri’nde (ESG) belirtilen kosullarla bilylik &lgiide uyumlu oldugu takdirde, kurulus ENQA
(Avrupa Yiiksekogretimde Kalite Giivence Dernegi) Uyeligine basvurmaya ve Avrupa Kalite
Guvencesi Kitugi’nde (EQAR) listelenmeye hak kazanir.
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EKLER

Asagidaki ekler, ylksekdgretim kurumlarina ve akreditasyon ve kalite glvence
kuruluslarina, EUR-ACE® etiketi verme yetkisi igin bagvuruda bulunduklarinda yardimei
olmak Uzere bir rehber olarak verilmistir. Bu ekler, kural koyucu olarak tasarlanmamistir.
Bunlar, erekli standartlara ulasilmak istendigi takdirde, gerek yliksekdégretim kurumunun
muhendislik programinin 6z degerlendirmesi, gerekse kurulusun akreditasyon sirecinin
0z degerlendirmesinin esasini, ENAEE agisindan, nelerin olusturmasinin beklendigine
iliskin bir gésterge niteligindedir.
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EK 1- PROGRAM Oz DEGERLENDIRMESININ YUKSEKOGRETIM KURUMU
TARAFINDAN GOZDEN GEGCIRILMESIYLE iLGiLi IiLKELER VE KURULUSUN
AKREDITASYON iCiN UYMASI GEREKLi KOSULLAR

1. PROGRAMIN AMACLARI

1.1 ISGUCU PIYASASININ VE DIGER PAYDASLARIN EGITIM BEKLENTILERI

Saglanacak belgeler
- Danisilan ilgili sektér ve isglicl piyasasi kuruluslari ve diger paydaslar ve danisma ydntemleri ve
programi.
- lIsglicii piyasasinin ve diger paydaslarin tanimlanan egitim beklentileri.

Dikkate alinacak olan sorular

- ligili sektdr ve isglicii piyasas! kuruluglarina ve diger paydaslara danisiimig midir?
- Egitim beklentilerini belirlemek icin, danisma metodolojisi ve programi yeterli midir?

e Bu paydaslarin egitim beklentileri, programin amagclarinin ve program ciktilarinin tanimini
kolaylastiracak sekilde; diger bir deyisle, mezunlardan beklenen mesleki profiller ve/veya
fonksiyonlar/ gérevler/ faaliyetler ve iligkili gerekli uzmanliklar agisindan belirlenmis midir?

1.2 PROGRAMIN AMAGLARI

Saglanacak belgeler

*  Program Amaglar seti

Dikkate alinacak olan sorular

= Programin amagclari, mihendislik programi mezunlarinin mesleki profilleri ve/veya 06grencilerin
hazirlandiklari gorevleri/faaliyetleri ve 6égrenme slrecinde gelistirilen ve 6grencilerin kazandiklari
yetkinliklerle ilgili olarak mi gelistirilmistir?

Programin amaglari, programin ait oldugu kurulusun misyonuyla ve isglcl piyasasinin tanimlanmig
egitim beklentileriyle uyumlu mudur?

1.3 PROGRAM CIKTILARI

Sagdlanacak belgeler

= Program ciktilari seti

Dikkate alinacak olan sorular

*  Program giktilari 6grenme sirecini tamamladiktan sonra 6grencilerden ne bilmeleri, neleri anlamalari
ve/veya neleri sergileyebilmeleri beklendigi bakimindan mi olusturulmustur?

- Program ciktilari, eder varsa, ilgili ulusal yeterlilik gercevesiyle, akreditasyonla ilgili EUR-ACE®
Program Ciktilariyla ve saptanan program amaglariyla uyumlu mudur?
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2. OGRETME VE OGRENME SURECI

2.1 OGRETME VE OGRENME SURECI

Saglanacak belgeler

= Mufredat ve 6zelliklerinin agiklamalari.

= Ders/kurs Unitelerinin 6zellikleri (6zellikle: ECTS kredi sayisi, 6grenim ciktilari, igerik, dgretme
faaliyetlerinin tipolojileri, &grencilerin 6grenmelerinin  degerlendiriimesi, én kosullar, didaktik
materyaller).

= Mdfredatin program ¢iktilarina ulasilmasina uygunlugunun belgelenmesi.

Dikkate alinacak olan sorular

Derslerin 6grenim giktilarinin toplami, program ciktilarini olusturacak sekilde toplanmakta midir?
Mufredat, resmi olarak programin ait oldugu yiksekdgretim kurumu tarafindan onaylaniyor mu?

Mufredat, esnek 6grenme yollarina olanak saglayan, 6égrencileri 6grenme sirecinin ortaklasa
olusturulmasinda aktif rol almaya tesvik eden ve 6grenci merkezli 6grenme ve 6gretme yaklasimi
iceriyor mu?

2.2 OGRENCILERIN OGRENMESININ DEGERLENDIRILMESI

Saglanacak belgeler

= Not: Ogrencilerin dgrenmesini degerlendirme ydntemleri ve kriterleri kurs birimlerinin/derslerinin
Ozelliklerine dahil edilmelidir.

Dikkate alinacak olan sorular

= Degerlendirme ydntemleri ve kriterleri, kurs biriminin/dersinin tasarlanan 6grenim ciktilarinin
Ogrenciler tarafindan basariimasini etkin sekilde kontrol edebilecek kapasite olduguna dair kanitlari
ve dgrencilerin basari seviyelerinin inandirici sekilde degerlendirildigine dair gliveni sagliyor mu?

2.3 OGRENME SURECININ PLANLAMASI

Sagdlanacak belgeler

< Ogretsel faaliyetlerin ve sinavlarin takvimi ve zaman gizelgesi.

Dikkate alinacak olan sorular

- Ogrenme siirecinin gelisimi, 6grencilerin program ciktilarini beklenen siirede basarabilmeleri
saglayacak sekilde mi planlanmistir?

2.4 OGRENME SURECININ YONETIMI

Saglanacak belgeler

- Ogrenme siirecinin kalitesi ve 6grencilerin degerlendirilmesi ile ilgili geri bildirim déngiisiinii de iceren
O6gretme ve 6grenme slrecinin ve 6grenci degerlendirmesinin nasil yonetildiginin aciklamasi. Bu
aciklama, istatistiksel analizleri ve kullanilan dokiimantasyonu da icermelidir.

Dikkate alinacak olan sorular
< Ogrenme siirecinin ydnetimi, programin amaglarina ve program ciktilarina ulasiimasini nasil
saghyor?

« Degerlendirme sinavlarinin kalite kontrol sonuglari, bu sinavlarin yeterliligini ve uygunlugunu
dogruluyor mu?

*  Kurs birimleri/dersleri 6grenim ciktilarinin erisilmesi yeterli sekilde degerlendiriliyor mu?
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3. KAYNAKLAR

3.1 OGRETIM KADROSU

Sagdlanacak belgeler

< Ogretim kadrosunun ézgegmisleri.

 Destek 6gretim kadrosu.

< Ogretim kadrosunun secimindeki ise alma politikasi.

< Ogretim kadrosuna, 6gretme ve yeni teknolojileri kullanma becerilerini gelistirmek icin sunulan olanaklar.

Dikkate alinacak olan sorular

< Ogretim kadrosu dnceden tanimlanan ise alma kriterlerine uygun olarak mi atanmistir?

< Ogretim kadrosu nitelik ve nicelik olarak program ciktilarina ulagiimasi igin yeterli mi?

< Ogretim destek kadrosu nitelik ve nicelik olarak dgrencilerin saptanan program ciktilarina ulasiimasi
icin yeterli mi?

= Program, 6gretim kadrosuna dgretme ve yeni teknolojileri kullanma becerilerini gelistirmek igin olanak
sunuyor mu?

3.2 ALTYAPIVE DESTEK KADROSU

Sagdlanacak belgeler

= Mevcut ekipmanlarla birlikte program tarafindan kullanilan siniflar.

= Mevcut ekipmanlarla birlikte programin &grencileri tarafindan mdanferit calismalar igin kullanilan
odalar.

« Mevcut ekipmanlar ve teknik kadroyla birlikte program tarafindan kullanilan laboratuvarlar/atélyeler.

= Mevcut ekipmanlar, hizmetler ve kitiphane kadrosuyla birlikte programin &grencileri tarafindan
kullanilan katiphaneler.

= Diger kaynaklar ve 6zel girigimler.

Dikkate alinacak olan sorular

- llgili ekipmanlarla birlikte programin hizmetine sunulan altyapi, nitelik ve nicelik olarak programin
saptanan amaglarinin, tasarlanan ve planlanan sekilde gelismesi ve olusturulan 6gretme
yontemlerinin uygulanmasini saglamak igin yeterli midir?

« Yeterli teknik kadro ve kitliphane kadrosu var midir?

3.3 FINANSAL KAYNAKLAR

Saglanacak belgeler

« Finansal kaynak ihtiyaci ve mevcudiyeti.

Dikkate alinacak olan sorular

= Programlarin kullanimina sunulan finansal kaynaklar, 6grenme slrecinin tasarlanan ve planlanan
sekilde gelistiriimesi icin yeterli midir?

3.4 OGRENCI DESTEK HiZMETLERI

Sagdlanacak belgeler

« Organizasyon, yonetim ve 6grenci destek hizmet faaliyetleri (kariyer danisma, 6zel ders ve yardim)
ve mevcut idari kadro.

Dikkate alinacak olan sorular

= Program, 6grenme sireciyle ilgili 6grenci destek hizmetlerini (kariyer danisma, 6zel egitim ve yardim)
saglamakta ve dgrencilerin 6grenmesini ve ilerlemesini kolaylastirmakta midir?

- Idari kadro, nitelik ve nicelik olarak 6grenci destek hizmetlerinin etkin ydnetimi icin yeterli midir?
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3.5 ORTAKLIKLAR

Sagdlanacak belgeler

< Universitenin disinda staj olanaklari saglayan ortakliklar.
= Uluslararasi dolagimla sureli egitim olanaklari saglayan ortakliklar.

Dikkate alinacak olan sorular
 Kamu ve/veya 6zel sektor kuruluslariyla Gniversite disi stajlar icin yapilan ortakliklar nitelik ve nicelik
olarak program ciktilarinin basariimasi igin yeterli midir?

= Yabanci Universiteler ve yiksekdgretim kurumlarnyla uluslararasi dolasim igin kurulan ortakliklar
nitelik ve nicelik olarak program ¢iktilarinin basariimasi igin yeterli midir?

= Program, 6gretim kadrosuna 6gretme ve yeni teknolojileri kullanma becerilerini gelistirmek igin olanak
sunuyor mu?

4. OGRENCI KABULU, TRANSFER, ILERLEME VE MEZUNIYET
4.1 OGRENCILERIN AKADEMIK KARIYERINI YONETEN KURALLAR

Saglanacak belgeler

= Programa kabul nitelikleri ve kosullari ve égrencilerin bunlara sahip olma dizeyini degerlendirme
yoéntemleri.

e Ylksekdgretim yeterliliklerinin, 6gretim siresinin ve dnceki 6grenimin taninmasi ile ilgili dizenlemeler.

< Ogrencilerin calismalarinda kaydettikleri ilerlemenin yénetimine iliskin kriterler.

< Ogrencilerin calismalarini basariyla tamamladiklarinin belgelendiriimesi.

4.2 GIREN OGRENCILER

Sagdlanacak belgeler

«  Giris kosullarina sahip olmalarina dair degerlendirme sonuglari. Birinci yildaki sinav performanslarinin
sonuglari.

Dikkate alinacak olan sorular

< Ogrencinin birinci yildaki sinav performansi sonuglari, programin gekiciligi ve giris kosullarinin
yeterliligine iliskin kanit sunuyor mu?

- Birinci yil mifredati, 6grencileri mihendislik okumaya motiveedecek sekilde tasarlanmis mi?

4.3 OGRENCI DEGERLENDIRMESI

Saglanacak belgeler

< Ogrencilerin her dersde ve her yil 6§renme degerlendirmesinin sonuclari.

Dikkate alinacak olan sorular

< Ogrencilerin 8grenim ciktilarina iliskin elde ettikleri basarilarin izlenmesinin sonuglari, kurs
birimlerinde/derslerinde 6grenme siirecinin etkinligine dair kanit sunuyor mu?

4.4 OGRENCILERIN iLERLEMESI

Saglanacak belgeler

< Kursun farkl yillarinda égrencilerin kaydettigi ilerlemenin izlenme sonuglari. Ogrenimi tamamlamadan
ayrilanlarin izlenme sonuglari.

«  Bir egitim yilindan bir sonraki yila gegen égrencilerin aldigi kredilerin izleme sonuglari. Mezuniyete
kadar gecen egitim siresini izleme sonuglari.

Dikkate alinacak olan sorular

< Ogrencilerin calismalarindaki ilerlemenin izleme sonuglari, 8§renme siirecinin etkinligine dair kanit
sunuyor mu?
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5. iC KALITE GUVENCE

5.1 PROGRAMLARIN KALITE GUVENCESIYLE ILGILi POLITIKA VE SURECLER

Saglanacak belgeler

*  Ylksekdgretim kurumunun programlarinin kalite gtivencesiyle ilgili politika.

= Yiksekogretim kurumunun, programlarin kalite glivencesi ve karar verme sirecleri i¢in organizasyonel
yapisl.

Dikkate alinacak olan sorular

e Ylksekdgretim kurumu, programlarin kalite glivencesiyle ilgili kamu politikasina uyuyor mu?

e Ylksekdgretim kurumunun, programlarin kalite glivencesi ile ilgili etkin bir yénetim sistemi ve etkin
karar verme suregleri var midir?

5.2 PROGRAMIN YONETIM SISTEMI

Saglanacak belgeler

= Programla ilgili kalite glivence politikalari ve ydntemleri.

Dikkate alinacak olan sorular

 Program, ylksekégretim kurumunun kalite glivence sireglerine basariyla katiimis ve ilgili bulgulari
uygulamaya koymus mudur?

5.3 PROGRAM GOZDEN GECIRMESI VE GELISTIRME

Saglanacak belgeler

*  Programi degerlendirme ve gelistirmeyle ilgili politikalar ve yéntemler.
 Programin en son degerlendirme sonuglari.

Dikkate alinacak olan sorular

*  Program, gegerliliginin devamliligi ve etkinligini garanti etmek i¢in ihtiyaglarini ve amaglarini, 6grenme
sUirecini, kaynaklarini, sonuglari ve ydnetim sistemini periyodik olarak gézden gegiriryor mu? Program,
program yOnetimi siireglerinin ve baglantili sonuglarin etkililiginin iyilestiriimesini destekliyor mu?

5.4 OGRENIM SURECI ILE ILGIiLi OGRENCI| GERIBILDIRIMI

Saglanacak belgeler

«  Ogrencilerin kurs birimlerinin/derslerinin kalitesi hakkindaki gériisleri.

= Ogrencilerin tiniversite disi stajlar hakkindaki gériisleri.

«  Ogrencilerin uluslararasi dolasim siireleri hakkindaki gérisleri.

«  Ogrenimin son sinif dgrencilerinin dgrenme siireci ve destek hizmetleri hakkindaki gérisleri.

Dikkate alinacak olan sorular

< Ogrencilerin gérislerinin izlenmesi, toplanan bilgilerin ve yanit oraninin biitiinligi hususunda yeterli
midir?

= Ogrenme siireci hakkindaki 6grenci gériislerini izleme sonuglari, §renme siirecinin ve 6grenci destek
hizmetlerinin yeterliligi ve etkinligi hususunda kanit sunuyor mu?
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5.5 MUHENDISLIK MEZUNLARININ YERLESTIRILMESI

Sagdlanacak belgeler

= Mezunlarin ige yerlegtiriimelerini izleme sonugclar

- Ogrencilerin Yiksek Lisans programlarina devam etmelerini izleme sonuglari (yalnizca Lisans
programlari igin).

- Ogrencilerin Doktora calismalarina devam etmelerini izleme sonuglari (yalnizca Yiksek Lisans
programlari igin).

« Istihdam edilen mezunlarin alinan egitim hakkindaki gériiglerini izieme sonugclari.
- Isverenlerin mezunlarin egitimi hakkindaki gériiglerini izleme sonuglari.

Dikkate alinacak olan sorular

= Muhendislik mezunlarinin ige yerlestiriimelerini ve istihdam edilen mezunlarin ve isverenlerin
mezunlarin egitimi hakkindaki gérislerini izleme sonuglari, mezuniyet yeterliliklerin degeri, programin
amaglarinin ve program ¢iktilarinin is gtict piyasasinin egitim ihtiyaclarina uygunlugu hakkinda kanit
sunuyor mu?

5.6 BILGILERIN KAMUYA ACIK OLMASI

Saglanacak belgeler

= Programin kalite glivencesiyle ilgili kamuya acik belgeleri.

Dikkate alinacak olan sorular

 Program, amaglari, 6grenme silreci, kaynaklar, sonuclar ve ydnetim sistemi hakkindaki gerek nicelik
gerekse nitelik olarak tam, giincel, kolaylikla erigilen bilgileri kamuya agiyor mu?
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EK 2 - PROGRAM AKREDITASYON SURECI iLE iLGIiLi PRENSIPLER

1. Basvuru

Akreditasyon siireci, yiksekdgretim kurumunun akreditasyon basvurusu ile baslamalidir. Oz
degerlendirme raporu Ek 1’de belirtilen tim sorulari dikkate almali ve akreditasyon ekibinin
ziyaretinden asgari bir ay 6nce ilgili belgeleri sunmahdir.

2. Akreditasyon Heyetinin Olusumu

Akreditasyon slreci akran degerlendirmesi ilkelerine dayanmaktadir ve normal olarak akreditasyon
heyetinin Gyeleri, ilgili yiksekdgretim kurumunun bulundugu ulusal yetki alanindan secilmelidir.
Akreditasyon heyeti en az (g, tercihen bir égrenci degerlendiriciyle birlikte daha fazla kisiden
olusmalidir. Akreditasyon heyetinin en az bir Gyesi akademisyen olmali ve en az bir Uyesi
profesyonel bir mihendis olmalidir. Akreditasyon heyetinin bitin Gyeleri, akreditasyon sirecine
uzman olarak katilabilecek sekilde yeterli egitimi almis olmali ve heyet Uyelerinin 6z ge¢gmisleri
kamuya agik olmahdir. Akreditasyon kuruluslari, akreditasyon heyeti aday Uyeleri i¢in kisa egitim
programlari diizenlemelidir.

iyi akreditasyon uygulamalarinin yayilmasina olanak saglamak amaciyla akreditasyon kurulusu,
akreditasyon heyetine ulusal yetki alani disindan gézlemcileri dahil etmeyi distinmelidir.
Akreditasyon heyetinin her Gyesinden, ilgili Gye ile bir veya birden fazla programin akredite edildigi
yUksekdgretim kurumu arasinda bir ¢gikar ¢catismasi olmadigina dair bir beyan alinmalidir. Bu beyan,
kurumdan génderilen belgeler dagitilmadan énce alinmalidir.

3. Saha Ziyaretinin Suresi

Saha ziyareti, belgeleri degerlendirmek icin yapilan 6n toplantilar ve ylksekdgretim kurumunun
ziyareti de dahil olmak Uzere en az iki gtin strmelidir.

4. Saha Ziyaretinin Glindemi
Saha ziyareti asagidakileri icermelidir:

- ziyaret sirasinda hangi bilgilerin alinacagini belirlemek Uzere akreditasyon heyetinin
ziyaretten dnce yaptigi 6n toplanti;

= bdlim bagkani / Gniversite ydneticisi ile yapilan toplanti;

- akademik ve destek kadro Uyeleriyle yapilan toplanti;

= mevcut ve eski 6grencilerle yapilan toplantilar;

- isverenler / sektdér / mihendislik meslek kurulusu temsilcileri ile yapilan toplantilar;
* 0ogrenim tesislerine (ktliphaneler, laboratuvarlar, vs.) ziyaretler;

= proje cahsmalarinin, final sinav kagitlarinin ve degerlendirilen diger c¢alismalarin
(degerlendirme standart ve usullerine ve ayni zamanda 6grencilerin 6grenme basarilari
agisindan) incelenmesi;

= ziyaretin sonunda yUksekégretim kurumuna verilen geribildirim.
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a)

5. Programin Degerlendirmesi

Deneyimden kaynaklanan iyi uygulamalar, asagida belirtlen degerlendirme kararlarinin
kullaniimasiyla program degerlendirmelerinin etkin sekilde siniflandirilabildigine gsterir.

En az asagidaki Gi¢ nokta dikkate alinmalidir:

(i) Gekince olmaksizin kabul edilebilir;
(i) Kurala/kosula baglh olarak kabul edilebilir;
(i) Kabul edilemez.

“Kabul edilebilir” karari, iyilestirmeler hala mimkdn olsa dahi, bitlin gereksinimlerin tam olarak
saglanmis oldugu programlar icin verilmelidir.

Kurala/kogula baglh olarak “kabul edilebilir” karari, gereksinimlerin tam olarak yerine
getirilmedigi ancak makul bir slrre (kural olarak akreditasyonun normal tam suresinin yarisindan
daha uzun olmamalidir) icinde ¢6zllebilecegine hitkmedilen programlar igin verilmelidir.

“Kabul edilemez” karari, gereksinimlerin yerine getiriimedigi veya tam olarak yerine getiriimedigi
ve makul bir stre icinde ¢cdzilemeyecegine hikmedilen programlar igin verilmelidir.

Akreditasyon heyetinin Uyeleri tarafindan bir akreditasyon raporu hazirlanir. Ardindan tavsiyeleri
icermeyen akreditasyon raporu, maddi hatalarin kontrol edilmesi ve rapordaki degerlendirmelerle
ilgili aciklamalarin yapilmasi igin ylksekdgretim kurumuna verilir. Yiksekdgretim kurumunun
aciklamalari, akreditasyon raporunun tekrar gézden gecirilmesi ve akreditasyon karariyla ilgili
tavsiyelerin sonuclandirilmasi amaciyla akreditasyon heyet tyelerine iletilir.

6. Kesin Tavsiye Kararlari

Yukaridaki 5. BélUm uyarinca, asagidaki kesin tavsiye kararlari kullaniimalidir. Bazi kuruluslarin
bunlara, érnegin programin iptal edilmesine yol acan kismi akreditasyon gibi bagka tavsiye
kararlari ekleyebilecekleri de anlagiimaktadir.

6.1 “Cekincesiz akreditasyon”, programin iyilestirimesine ydénelik olasi tavsiyelerin
tanimlamasiyla birlikte, bltiin gereksinimlerin kabul edilebilir olduguna karar verilen
programlara verilmelidir. Bu durumda akreditasyon, tim akreditasyon slresi (alti yili
gecmemelidir) igin verilmelidir.

6.2 “Kurallara’kosullara bagh akreditasyon” ve kurallarin/kosullarin yerine getirilmesi gereken
sUre, bir veya birkag gereksinimin kurallara/kosullara bagli olarak kabul edilebilir olduguna karar
verilen durumlarda verilmelidir. Bu durumda akreditasyon, daha kisa sure i¢in verilmeli ve bu
slireden sonra kurallara/kosullara uyuldugu dogrulanmalidir.

6.3 “Kabul edilemez” karari, gereksinimlerin yerine getiriimedigi veya tam olarak yerine
getiriimedigi ve makul bir sire iginde c¢dzilemeyecegine hikmedilen programlar igin
verilmelidir. Bu durumda akreditasyon heyeti akreditasyonun verilmemesi tavsiyesinde
bulunabilir.

23






